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SPECIALB@RNEHJEMMENE

- i gode hander

Dansk kvalitetsmodel pa det sociale omrade

Lokal retningslinje for
Magtanvendelse pa bearneomradet

Dansk kvalitetsmodel pa det sociale omrade er igangsat af regionerne og Danske Re-
gioner i faellesskab. Alle regionale boformer og institutioner efter §§ 66, 107 og 108 i
serviceloven er omfattet af kvalitetsmodellen.

| et samarbejde mellem regionerne er der udviklet kvalitetsstandarder inden for ud-
valgte temaomrader. Standarderne indebezerer, at der udarbejdes en raekke retnings-
givende dokumenter med retningslinjer for, hvordan arbejdet med standarderne finder
sted i praksis pa boformer og institutioner. Dokumenterne udarbejdes pa 2 niveauer:

> Et feelles regionalt niveau med retningslinjer, der er gaeldende for alle bofor-
mer/institutioner.

» Et lokalt niveau, der er specifikt tilpasset malgruppen og indsatsen pa den en-
kelte boform/institution.

Dette dokument udger Specialbgrnehjemmenes lokale retningslinje for kvalitetsmo-
dellens standard for magtanvendelse.
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Dokumentoverblik

Dokumenttype:

Lokal retningslinje

Titel:

Retningslinje for:

¢ Hvordan magtanvendelse registreres og indberettes

¢ Hvordan magtanvendelsesepisoder analyseres.

e Arbejdsgange, der sikrer, at der pa baggrund af den en-
kelte analyse udarbejdes forebyggende initiativer

e Hvordan forebyggende initiativer formidles i medarbej-

dergruppen.
o Et aktivt redskab

Anvendelsesomrade:
Dggnpladser § 66

Ledelsen, arbejdsmiljggruppen
og socialfaglig konsulent har et
skaerpet ansvar for retningslin-
jen

Standard:

Magtanvendelse

Malgruppe:

Alle medarbejdere pa Special-
barnehjemmene, der i praksis
arbejder med bgrnene/de
unge.

Revision senest:

| forbindelse med kvalitetsover-
vagning — dato ikke fastsat

Revisionsansvarlig:

Afdelingsleder Stine Aarup
Langballe Sgrensen

Godkendt af: Revideret og galdende fra:
Tilbudsleder 15. maj 2023
Formal:

Retningslinjen skal medvirke til at sikre, at gaeldende lovgivning pa omradet overhol-
des samt sikre det enkelte barns/den enkelte unges retssikkerhed i forbindelse med

magtanvendelse.

At der arbejdes udviklingsorienteret med magtanvendelser saledes, at disse begraen-

ses overfor det enkelte barn/den unge.

Magtanvendelse ma aldrig erstatte omsorg og paedagogisk bistand og skal altid be-
graenses til det absolut ngdvendige. Magtanvendelse skal altid sta i et rimeligt forhold

til det, der s@ges opnaet.

Magtanvendelse overfor b@rn og unge ma kun anvendes, hvis der er hjemmel til det

jf. Lov om voksenansvar for anbragte bgrn og unge.
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SPECIALB@RNEHJEMMENE
- i gode haender

Fremgangsmade:

Den lokale retningslinje for magtanvendelse pa Specialbgrnehjemmene fremgar i det
folgende. Retningslinjerne for registrering og indberetning er udarbejdet med ud-
gangspunkt i Lov om voksenansvar for anbragte barn og unge, den dertilhgrende be-
kendtggrelse samt vejledning.

Hvordan magtanvendelse registreres og indberettes

Socialstyrelsen har udarbejdet et skema med dertilhgrende vejledning til registrering
og indberetning af magtanvendelser. Skemaet findes i Specialsektorens social faglige
IT-system, Sensum One, under fanebladet "Magtanvendelsesskema”.

Specialbgrnehjemmene skal registrere og indberette magtanvendelse og andre ind-
greb i selvbestemmelsesretten efter §§ 8-11 og 16 i Lov om voksenansvar for an-
bragte barn og unge. Det vil sige, at der skal ske registrering og indberetning ved
folgende haendelser:

Afveergehjeelp - § 8

Fysisk magtanvendelse - § 9

Tilbagefarelse ved rgmning - § 10

Tilbageholdelse ved og under anbringelse - § 11

Undersagelse af person og opholdsrum, nar der foreligger bestemte grunde -
§ 16.

Andre former for magtanvendelse end naevnt ovenfor skal indberettes og registreres
pa samme skema med afkrydsning i "magtanvendelse i gvrigt”.

Born og unge i aflastningstilbud

Barn og unge i aflastningstilbud er ikke omfattet af malgruppen for Lov om voksenan-
svar. Enhver magtanvendelse overfor et barn/ung i et aflastningstilboud som skal ind-
berettes med afkrydsning i "magtanvendelse i gvrigt”.

Procedure for registrering og indberetning
e Umiddelbart efter magtanvendelsen kontakter den eller de implicerede medarbej-
dere barnets/den unges forzeldre pr. telefon og orienterer om magtanvendelsen.

e Den eller de implicerede medarbejdere skal i den vagt, hvor magtanvendelse er
foregaet, registrere denne pa indberetningsskemaet, som findes i Sensum One
under fanebladet "Magtanvendelse”. Herefter trykkes pa knappen ”"send til afde-
lingsleder”.

Hvis afdelingens leder er fraveerende, sender medarbejderen, der registrerer
magtanvendelsen, en SMS til den stedfortreedende afdelingsleder.

Det er ngdvendigt med en udferlig beskrivelse af forlabet far, under og efter at
magtanvendelsen skete samt begrundelse for anvendelse af magt og hvilken
magt der blev udfert. Indberetningen sendes til afdelingslederen via knappen
"send til afdelingsleder”. Barnet/den unge skal, hvis det er muligt, hgres og indbe-
retningen ledsages med dennes bemaerkninger. Hvis barnet/den unge ikke er i
stand til at udtale sig, skal dette noteres.

e Tilbudsleder orienteres om magtanvendelsen via mail fra afdelingslederen.
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e Afdelingslederen vurderer, kommenterer og godkender magtindberetningen. Af-
delingslederen skal uden ugrundet ophold og inden for 24 timer sende indberet-
ningen med egne kommentarer til foraeldre, handlekommune og Socialtilsyn Nord.
Dette gaelder for alle barn og unge. Mailen med indberetning til opholdskommu-
nen, socialtilsynet og foraeldrene skal journaliseres i mappen "Magtanvendelses-
skema” under fanen "Dokumenter” i Sensum One.

e Nar skemaet er godkendt, kan der ikke leengere rettes i skemaet. Ved godken-
delse journaliseres skemaet automatisk i barnets/den unges sag.

e Fagkonsulent i Specialsektorens administration far besked om registreringen
samt supplerende oplysninger via advis i Sensum One.

e Hyvis der er begrundet mistanke om, at der er foretaget en handling, der er under-
givet patale, herunder evt. strafansvar skal tilbudsleder eller i dennes fravaer om-
radechef straks sende indberetning herom til socialtilsynet og til Specialsektorens
administration.

e Hvis Specialbarnehjemmene modtager tilbagemelding pa indberetning fra op-
holdskommunen eller socialtilsynet, skal tilbagemeldingen journaliseres i mappen
"Magtanvendelsesskema” under fanen "Dokumenter” i Sensum One. Specialbgr-
nehjemmene orienterer fagkonsulenten via mail.

Klager
Barn og unge over 15 ar eller foreeldremyndighedsindehaveren kan som part i sagen
klage over overtraedelser af bestemmelserne i Lov om voksenansvar.

Klager skal indbringes for kommunalbestyrelsen i den opholdskommune, der har an-
svaret for barnets/den unges ophold i tilbuddet, jf. voksenansvarslovens § 23 stk. 3.

Oplysningspligt

| forbindelse med indskrivning orienteres foraeldremyndighedsindehaverne om reg-
lerne om magtanvendelse, herunder adgangen til at klage. Foraeldremyndighedsinde-
haverne orienteres ligeledes om reglerne for klagemulighed, hvis der er tvivl om, hvor-
vidt de er bekendte hermed eller klagemulighed efterspgrges.

Hvordan magtanvendelsesepisoder analyseres

e P& forstkommende personalemgde/teammgde analyseres magtanvendelsen.
Analysen skal foretages i Specialb@rnehjemmenes udarbejdede "Analyseskema”.
Afdelingsleder er ansvarlig for at analysen foretages i analyseskemaet.

e Specialbgrnehjemmenes fagkonsulent kommenterer pa episoden og bidrager til
analysen i form af faglig sparring til afdelingsleder med henblik pa eventuel opfalg-
ning.

¢ Analyseskemaet udfyldes pa personalemadet/teammgdet og journaliseres pa bar-
nets/den unges sag i Sensum One, under fanen "Magtanvendelse” med titlen ar-
maned-dato Analyseskema. Datoen skal henfare til den dato, hvor magtanvendel-
sen blev foretaget.

e Evt. nye faglige tilgange, metoder eller aendret praksis til forebyggelse af magtan-
vendelse overfagres til barnets/den unges individuelle plan.
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Specialbgrnehjemmene modtager desuden arligt en oversigt over de indberettede
magtanvendelser gennem aret. Formalet er at understgtte Specialbgrnehjemmenes
forebyggende arbejde i relation til magtanvendelse.

Arbejdsgange, der sikrer, at der pa baggrund af den enkelte analyse

udarbejdes forebyggende initiativer

| forbindelse med analysen udarbejdes evt. forebyggende initiativer, som indskrives i
analyseskemaet. Hvis analysen giver anledning til &ndrede tilgange og metoder, ind-
fores dette i barnets/den unges individuelle plan.

Hvordan forebyggende initiativer formidles i medarbejdergruppen
Analyse af magtanvendelsen sker pa afdelingens personalemgder/teammeader, og
analysen journaliseres pa barnets/den unges sag i Sensum One under fanen "Magt-
anvendelse”. Hvis analysen giver anledning til a&endrede tilgange, metoder og proce-
durer, indfgres dette i barnets/den unges individuelle plan og risikovurdering. Det vil
fremga af referat fra personalemgde, at man skal orientere sig om nye faglige tilgange,
metoder og procedurer i barnets/den unges individuelle plan i Sensum One.

Et aktivt redskab

e | forbindelse med Specialbgrnehjemmenes introduktionsforlgb indferes nye
medarbejdere i Lov om voksenansvar, magtreglerne samt Specialbgrnehjem-
menes lokale retningslinje for magtanvendelse.

e E-lzering i magt pa berneomradet gennemfgres 1 gang arligt.

e 2 gange arligt skal Lov om voksenansvar, bekendtggrelse samt retningslinje for
magtanvendelse dagsordenseettes pa personalemgde. Dialogguide fra Kon-
cept for kompetencer i selv- og medbestemmelse kan benyttes.

e Magtanvendelser analyseres pa personalemgderne/teammeaderne.

e Der er uddannet konflikthandteringsvejledere pa alle afdelinger, som kan bista
med viden om faglige tilgange og metoder til at konfliktnedtrappe.

e Socialfaglige konsulent deltager i mgder ad hoc og en gang om aret pa afde-
linger med mere end 15 magtanvendelser arligt.

e Specialsektoren udarbejder arligt en rapport, som har fokus pa:

= Antal indberetninger

= Mgnstre og tendenser

= Generel beskrivelse af de forhold, som udlgste magtanvendelsen samt
hvorfor det var ngdvendigt at gribe ind

= Opfelgning, refleksion og registrering

= Konklusion

= Fokuspunkter

Denne rapport indgar i enten Dansk Kvalitetsmodels kvalitetsovervagning eller analy-
seres pa ledermgde.

Referencer
Der henvises til de regionale retningslinjer Dansk kvalitetsmodel pa det sociale om-

rade (rn.dk)
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